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Dagsorden

1. Evaluering af arets indsats v/Trine

Vi startede aret med, at alle skulle have indflydelse pa hvad der skulle pa dagsordenen. Det vi naede frem til
i feellesskab, var faellesskabet pa skolen.

Vi rundede ligeledes det at starte forfra, men det gik vi veek fra.

De sidste mader er gaet med "ud over rampen mgder”.
Meadet i turbinehallen og pa havnen.

Det er farste ar, hvor vi ikke har haft s& meget brandslukning, der har veeret flere &r med mange omveeltnin-
ger. Skolelukning, lockout, laerernes trivsel osv.

Dejligt med tilbagemeldinger om, at laererne trives bedre pt.
Bestyrelsens udtalelser og kommetarer

"Rart at bidrage til et godt feellesskab pa skolen, skant fokus- god oplevelse som nyt medlem™.

"Set fra ledelsesperspektiv, det er rigtig vi har vaeret igennem store omveeltninger ud over det der er sagt har
vi veeret ramt af darlig eskonomi. Tilgangen og bestyrelsens involvering har vaeret en forngijelse. ”

"Fra medarbejderside ved jeg, at vi arbejder meget anderledes end i s& mange andre skolebestyrelser. Vi
har nogle foreeldre der kan lgfte sig op pa et niveau, hvor det ikke pa klasseradsniveau. Det er generelt rart,
at vi har kunnet teenke fremad frem for brandslukning. ”

"Teenker, at skolen har en stor fortjeneste i forhold til at skolen er sa godt pa vej her i ar 2 efter reformen. Det

er rart at kunne mobilisere pa den positive front. ”

"Rart at maerke, at der ikke er nogle blokeringer fra medarbejdere, det sa vi pa koordinatormadet hvor der
var en helt enorm imgdekommenhed, der var tale om samskabelse imellem skole og bestyrelse”
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"Speendende dagsordener, altid motiverende at komme til mgderne”

2. Betragtninger fra Birgitte, Tine og Sg¢ren
Hvilke indtryk gar | med efter fire ar i skolebestyrelsen?
Anbefalinger til den nye bestyrelse!

"Veer opmaerksom pa ikke at komme til at referere for meget til det man har gjort, det ma
ikke blive for indspist. Vi skal huske at inkludere og skabe en ny sammenhang. Vigtigt at
teenke nyt, sa det nye hold for lyst til at involvere sig.

"Vi ma ikke gentage det gamle.”
"Husk arshjulet”.
"Vi skal have fokus pa hvorfor vi er her, bgrnene og personalet”

”At fgre tilsyn med basis, ved at vaere ude i skolevirkeligheden kunne vaere noget man
kunne taenke i fremadrettet”

Vi skal vaere vagne i starten

De nye medlemmer har bgrn i indskolingen.

3. Siden sidst v/Lise
- Naeste skoledr: Fag- og opgavefordeling
- Arrangementer: trivselsdag, + personalearbejdsdag
- Skoleblad

Alt er pa plads i forhold til skemaer, eleverne far dem i naeste uge.

Vi har ansat 4 lzrere og 1 padagog i skoledelen samt 7 paedagoger i SFO

Megdeplaner er naesten klar, tumler med den arbejdsdag, hvor foraldre evt. skal overtage ele-
verne. Vi skal have nogle andre ind over.
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Vi har nogle i spil, men vi er ikke helt i mal. Det er den 6. okt.

Det er gaet meget gnidningsfrit i ar pa medarbejdersiden. Alle har naesten faet besked samtidigt i
forhold til skemaer.

Trivselsdag den er ikke pa plads, 3 ting i spil: Reepark, kend din by, leje Sabroes minde ude i Hgr-
haven/ @rnereden. Det besluttes efter sommerferien.

Finde ny dato.
4. Naeste mgde

- Dato

- Nye medlemmer
- Indhold

5. Meddelelser og evt.

Venlig hilsen
Trine og Lise



