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Respekt — Omsorg — Ansvar - Faglighed

Skolebestyrelsesmgde Vorrevangskolen tirsdag den 21.1. 2025 kl. 16.30-18.30. Lokale: Mettes kontor
Afbud: Elevradsrepraesentanter, Thomas, Karin og Gudrun

Dagsorden Formal Uddybning/Referat Tovholder

Kl. 16.30 Godkendelse Godkendt Mikkel
Godkendelse af

dagsorden og referat

KIl. 16.45. Orientering Medarbejdere: Ledelse/
Orientering om skolen Terminsprgver for 9.argang afvikles i disse uger. Medarbejdere
Fra ledelsen, og elever

medarbejdere og elever

DR-optagelser hele ugen bl.a. med koncertscene i gymnastiksalen i
dag, hvor udskolingseleverne har vaeret statister. Serien i 6 dele
sendes til december.

Elevradet: De far besgg af en folketingspolitiker (Camilla Fabricius)
og ser frem til endagstur til Christiansborg i KBH.
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Ledelse:
Nye ansattelser i SFO: Morten og Rikke ansat i SFO pr. 1/2, som
klassepadagoger pa 2.argang

Janus Laustrup er pr. 1/2 ansat som paedagogisk leder for SFO og
0.-2.specialklasse. Jonas kommer fra en lederstilling pa
Langagerskolen.

Som noget nyt vil vi tilbyde online salg i kantinen. Vi er klar til at
starte med onlinebestilling af dagens ret den 1. februar. Der sendes
narmere besked ud til foreeldrene i naeste uge. Allergene oversigt
(laktose, ngdder m.m.) pa dagens ret kunne (om muligt) veere rart,
papeger nogle foraeldre.

KI. 17.00

Orientering/
drgftelse

Elevfravaer:
- Gennemgang af data
- Padagogiske tiltag for at mindske ulovligt fraveer.

Der er teet leereropfglgning pa bekymrende og ulovligt fraveer.

Ved 10 % ulovligt fravaer skal foreeldrene orienteres og ved 15 % er
skolen forpligtet til at underrette de sociale myndigheder.

Der er stigende fraveer gennem skoleforlgbet, men ogsa i de yngste
klasser ligger det for hgijt.

Vi skal fokusere mere pa forebyggelse af fraveer end pa det massive
fraveer, som der laves individuelle handleplaner for.

Feelles
Lars
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Vi skal have et teet samarbejde med foraeldrene om vigtigheden af
at komme hver dag. "Fzellesskabet forseetter, selvom du ikke er
her”, som et gammelt slogan fra en tidligere fravaerskampagne pa
skolen lyder. | mange klasser er fravaer fortsat et fast punkt pa
foraeldremgder, og man taler ogsa om fraveer ved
skolehjemsamtaler. Vi ser mindre for sent fremmgde i indskolingen
end i starten af skolearet.

Status og orientering om 0. argang / plusklasse

Caroline har overtaget ansvaret for 0.argang pr. 1.december. Hun
har vaeret pa klassebesgg i alle tre klasser og viste billeder og
fortalte om de tre O.klasser og pluskonceptet. 0. plus har 2 voksne i
alle timer, 17 almene elever og 2 visiterede PPR-elever. De to
andre 0.klasser har almindelig normering, men bruger de fleste af
pluskonceptets metoder. Bade Caroline og personalet pa 0.argang
er meget begejstrede for pluskonceptet, og de resultater de bl.a.
ser i forhold til ro, rammer og trivsel.

0.argang har indfgrt: Torsdag pad tveers, hvor hele argangen
arbejder i 5 undervisningsgrupper med baggrund i sprogscreenings-
resultater. Bade i ar og naeste ar vil der vaere
kompetenceudviklingsforlgb for bgrnehaveklasseledere, SFO-
paedagoger og indskolingslzerere. Der er stor optagethed af,
hvordan de gode erfaringer og metoder fra 0.klasse fglger med op
til 1.klasse. Vi starter ny 0.plus til august.

Caroline
Lars
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Ledelsesorganisering og ny padagogisk leder

| forbindelse med anszettelse af ny padagogisk leder har vi
besluttet at lave en mindre a&ndring i ledelsesansvar og
opgavefordeling i forventning om bedre arbejdsfordeling og stgrre
sammenhang mellem almen- og specialomradet.

Vi har derfor aftalt denne fordeling pr. 1/2 2025:

Almen

Caroline: 0.-4.klasse

Vivi: 5.-9.klasse

Special

Janus: SFO og 0.-2.klasse

Mette: 3.-10. klasse

Zndring af skoledistrikt

| forbindelse med andring af lokalplan, boligrenovering og
forventet ny boligsammensatning af Nyringen og Nzeringen bad vi
om foretraede hos rddmanden med gnske om udvidelse af vores
skoledistrikt i 2029. Forslaget blev vel modtaget og er ogsa blevet
positivt behandlet i Byradet. Vi afventer en endelig afggrelse, da
der bl.a. er lidt uenighed om arstallet for aendringen.

Opfolgning pa folder om foraeldrerad

Arbejdsgruppen (Hassan, Karin, Gudrun og Vivi) har desvaerre ikke
haft tid til arbejde videre med folderen, men de forventer at vaere
klar til at fremlaegge noget pa naeste mgde. Vivi indkalder gruppen.
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Social kapital maling/APV 2024

Hvert andet ar udarbejder skolens ansatte en anonym besvarelse
vedr. deres arbejdsmiljg. Denne kaldes ogsa APV en

Hver afdeling har faet deres lokalrapport. AMR og paedagogisk
leder har valgt fokusomrader, som tages med pa afdelingsmgderne
den 28. jan. Vi har valgt at den enkelte afdeling selv beslutter
fokusomrade, men som en foraelder papeger, sa kunne man jo
overveje, om vi en anden gang skulle vaelge at have et overordnet
fokusomrade og en falles indsats.

KIl. 17.40

Tema
Drgftelse

Ledelsesopleeg
De naeste 3 ar skal vi arbejde med den padagogiske retning: ”Skole
for alle” med fokus pa at flere bgrn skal kunne vaere i det almene
skoletilbud. Vi skal anvende specialpaedagogiske metoder og greb
mere bevidst og hensigtsmaessig i almenklasserne.
Personalet har i dag faet oplaeg fra ledelse, 0.plus personale og
PPR. Til den kommende indsats, vil der blive arbejdet med:

e Struktur og overblik i klassen

e Klassens fallesskab

e Trygge relationer og kommunikation

e Regulering og mestring

e Co-teaching

Plusklasser og co-teaching er vores fokus i dette skolear.

Der er 11 lzerere pa skolen, der har timer i bade almen- og
specialafdeling, og det ser vi som en fordel i forhold til videndeling

Lars og
Caroline
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18.20 Evt. Parkering — ledelsen laver et skriv til foraeldrene og laver en
kampagne med gule veste om morgenen fgr kl. 8 i naeste uge for at
Punkter til naeste mgde fa forzeldrene til respektere parkeringsreglerne foran skolen

Punkter til Klasseradsfolder

naeste mgde Budget og regnskab ved Betinna — gerne med beskrivelse af
posteringer og evt. udsendt som bilag pa forhand.

Arshjul
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