Referat af Skolebestyrelsesmode tirsdag 13-01-2015

Tilstede: Birgitte, Bente, Trine, Soren, Martin, Torry, Lise, Vivi, Marc, Toke og Soren. Freja fra
elevradet.

1. Godkendelse af referat:
Godkendt.

2. Godkendelse af dagsorden:
Godkendt.

3. Trivslen pd Vorrevangskolen efter reformen:
En kort opsummering fra formanden om bestyrelsens opgaver og arbejdsstuktur. En
praecisering af de aftaler vi har lavet i efterarets lab. Dette kan lases 1 de tidligere ref.

Opsamling pa lytningerne:
e Personalets tid og trivsel. Mindre ildsjaeleri, mindre overskud, mere travlhed.
e Born og foreldre: God tilfredshed. Isar de svageste bern sidst pa dagen, UU,
lektiecafe, mere bevagelse, fysiske rammer.
e Hvordan skabes forandringerne hurtigt nok: Hvad skal der til for at skabe mulighed
for innovation....
e Energi forslag: Samarbejde, lejrskole, fysiske forhold, fester.

Proces for indsatser:

Opsummering af processplanerne fra ledelsesseminatret i november
¢ En ny indskoling

Laeringsmalstyret undervisning

Bevagelse

PLC peedagogisk laeringscenter

Understettende undervisning.

Udskoling

Samarbejde

Trivselsundersogelser:
Gennemgang og forklaring af trivselsundersegelsen (psykisk APV) herunder udviklingen fra
2009 og frem til 2014.

Gruppedroftelser:

Gr.1 Princippet: efterfolges af ekonomisk prioritering. Ledelse: struktureelle &ndringer som
skaber mulighed for forandring.

Gr.2 Medarbejder trivsel er en forudsatning for at lase laerernes opg. med at lave god skole.
Hvordan kan vi understotte personalet strukturelt bedst muligt? Bedre fleksibilitet.

Gr.3. For at realisere potentialerne skal trivslen forbedres. Der skal laves et princip. Der skal
laves en plan for, hvordan vi kommer videre, en processplan. F.eks. en gang om aret skal
personalet veek fra skolen, mens foreldrene skal undervise bernene/eleverne.



Indtil naeste made skal dagsordensudvalget lave et oplaeg for det videre forleb.

4. Opfelgningsmede om skolereformen for foraldre d.18 februar:
Maodet flyttes til 25/2-2015

5. Fra rugbredsudvalget:

e Princip om den &bne skole: Godkendt

8. Princip for den 4bne skole:

Formal:

-At eleverne udfordres og motiveres i modet med lokale foreninger og virksomheder
pd en sadan mdde, at det understotter deres leering og giver eleverne en varieret
skoledag.

-At dbne skolen for lokalsamfundet, sa skolen bliver et samlingssted.

Det ses ved:

at idreetsforeninger periodevis deltager i underrvisningen.

-at musikskolen deltager 1 den faglige fordybelse.

-at eleverne meder lokale virksomheder i undervisningen.

-at skolen samarbejder med lokale institutioner.

-at skolen samarbejder med foraeldre og klubber om at gere det muligt for bern, der
udever sport pd eliteniveau at have et sammenhangende liv.

Fremtidige gnsker:

At forzldres og lokalsamfundets resourcer kan bruges til at fa ting til at ske for
skolens elever, som uden hjalp udefra ikke kunne realiseres.

At skolen bliver samlingspunkt i loaklomradet.

e Opleg fra Seren om regnskabsafslutnig og budget 2015:

6. Meddelelser og evt.

e Indskrivningtal: pa nuvarende tidspunkt er der 61 indskrevne bern.






