Referat af Skolebestyrelsesmeode tirsdag d. 22/04-2013

Tilstede: Forceldrerepreesentanter Bente, Birgitte, Kirsten, Anette, Soren. Ledelse Vivi, Soren.
Medarbejder repreesentant. Louis. Elevradsrepreesentant Ellen

1.

5.

Godkendelse af referat:
Godkendt

Godkendelse af dagsorden:

Kort dreftelse vedr. mulighed for at treeffe beslutninger nir der mangler flere, bl.a.
medarbejderreprasentant. Enighed om at det ikke er et problem, nar der kun orienteres.
Ellers godkendt.

. Lockout:

Droftelse af situationen. De lockoutede lerer var madt op foran skolen med et brev til SB.
Lererne vil gerne have en udmeldelse fra ledelsen/SB. LT har i mellemtiden skrevet et brev
til medarbejderne.

Foraldrerepresentanterne dreftede muligheden for at skriver et brev til offentligheden. Et
brev, hvor der primert fokuseres pa opbakning til leererne, men uden politisk argumentation,
da der nok ikke er enighed.

Beslutning om et felles leesebrev til JP fra foreldrene i SB og evt. fra elevradet.
Praesentation af manglende timer. Umiddelbart ingen gode ideer til genlesning. Men
modstand til lerdags undervisning.

Nyt skoledr:
e Orientering ved VK. Ledelsen er i gang med fagfordelingen, men det er svert at lave

feerdigt uden leererne.

e Prasentation af ny valgfags model 1 udskolingen, hvor der skal flere parter ind over.
Klub, Musikskole m.m. Forslag om at inddrage eleverne i processen, for at
kvalificere indholdet, séledes eleverne har lyst til at blive leengere pé skolen.

Principper:

Dannelse af 0.klasser

Formal: At etablere velfungerende klasser.

Regler for klassedannelser:
Det er Born & Unge, der fastsatter antallet af bernehaveklasser.

Forazldreeonsker:
Hvis 2 bern gensidigt peger pd hinanden som klassekammerater, tilstraebes det, at ensket opfyldes.
(Dette foreslas slojfet)



Hvem danner klasserne:
Boarnehaveklasselederne og skoleledelsen danner klasserne.

Det tilstrabes:

e at der sker en geografisk fordeling, sdledes at bern fra skolens forskellige omrader er
repraesenteret ligeligt i klasserne.

e at der sker en ligelig kensfordeling.

e at der tages hensyn til, hvilke institutioner barnene kommer fra. Er der fa bern fra samme
institution, kan det veere en god idé¢, at sette disse i samme klasse. Kommer der derimod
mange bern fra samme institution, vil det sandsynligvis vare bedst, at fordele bernene i flere
klasser.

e at der sker en ligelig fordeling af tosprogede elever.

e at der sker en ligelig fordeling af bern, der kraever saerlig opmarksomhed/stotte. (Kan der
findes en bedre formulering?)

Fagfordeling
Formal: At sikre laerernes faglige kompetencer udnyttes

Skolens organisering:
Skolen er organiseret i fire afdelinger: Indskoling, mellemtrin, udskoling og specialklasseafdeling.

Der er som hovedregel lererskift ved overgangen til en ny afdeling. Sa vidt muligt foregér
fagfordelingen 1 de enkelte afdelinger ud fra felgende principper:

e timerneien 1. klasse dekkes af 2 - 3 larere.

e timerne i en specialklasse leses af sd fa leerere som muligt

e klasser hvor sarlige forhold ger sig geldende, ber tilgodeses gennem
deletimer/tolaererordninger

e der tages hojde for at matche laerernes kompetencer med den pageldende klasse

* Laerere, der ikke onsker at fore klasser videre, forhandler dette med ledelsen.

* Ledelsen udferdiger timefordelingsplan med videreforte fag.

* Ledelsen udarbejder materiale, der angiver ledige timer og fag til uddeling til samtlige laerere.
* P4 timefordelingsplanen indsattes initialer med primare evt. sekundere onsker.

» Onskeskemaer udferdiges, sdledes at de er i overensstemmelse med timefordelingsplanen

* Fagproblemer forhandles ved at indkalde de implicerede.

* P4 et koordinatormede og efterfolgende leerermede ("knudemede™) for alle, loses de sidste
problemer og kontoret afslutter fagfordelingen. (alt med redt foreslés slettet/overfort til
retningslinjer)



Det tilstraebes at:
* 1. klassernes fagfordeling sker for den ovrige fagfordeling (slettes eller overfores til retningslinjer)

* der til nyansatte leerere sammensattes bedst mulige skemaer. (overferers til retningslinjer)
Skemalagning
Formél: At sikre gode skemaer til alle elever

Dette ses ved
o Alle 0.-4. klasser mader kl. 8.

e Atder er en rimelig vekselvirkning mellem boglige og kreative fag.

e Eleverne fra 1. - 6. klasse ikke mé fa mellemtimer.

Frihed i forbindelse med konfirmation
Formail: At kunne holde ”Bld mandag”

Konfirmander har fri mandagen efter konfirmationen. Seskende har normalt fti til kI. 10.00 den
pageldende mandag. Efter klasselererens sken kan klassekammerater fa fri til at "ga bld mandag".

Der gives ikke frihed til friser, tojindkeb eller lignende forud for konfirmationen. (princippet
foreslas slettet)

6. LUP (lokal udviklingsplan):
Prasentation og gennemgang af den lokale udviklingsplan under de fire hovedtemaer:
Sammenhange 1 skoleforlobet, folkeskolens felleskaber, innovation og inklusion.
Spergsmal om den er dekkende for det skolen reelt arbejder med, hvilket den umiddelbart
gor.
Enighed blandt SB om, at den giver et godt overblik.
IT-strategi: Der er spgt midler, bl.a. er der mulighed for at fi uddannet en it-
ressourceperson, som bliver frikebt en dag om ugen naste skolear.

7. Meddelelser og evt.
e Lise undersoger forholdende vedr. suppleanter til SB

Referent:
Seren Skalkhgj
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