L
/aNG

v“fﬂl‘v Skolebestyrelsesmgde, onsdag d. 17. juni k1. 17.00

Referat fra skolebestyrelsesmgdet

1. Godkendelse af referat og dagsorden
Referat og dagsorden blev godkendt.

2. Distriktselever
Med udgangspunkt i den imgdekomne ansggning drgftes, hvordan skolebestyrelsen kan un-
derstgtte arbejdet med at gge andelen af distriktselever.
Kan vi bl.a. indkredse, hvem der er "tvivlere”?

Lise orienterede om ansggningen vedr. at gge andelen distriktselever pa Vorrevangskolen. Ansggningen
gav kr.

Brainstorm pa ”“hvordan tiltraekker vi flere distrikselever?”

Vorrevangskolen svinger mellem 50 og 60 %.

Tvivlerfamilier kan veere:

- ferstegangsforaeldre — hvordan far vi fat i dem?
- De utrygge -
Praesentationsvideo
Elev — fyrtarne, elevambassadgrer
Kan vi kvalificere den info, rad og vejl de fari bgrnehaven?
Musical
Skolefest
Mangfoldighed
Livet om aftenen hjemme i garden — veere en del af den!!
T- shirts eller lign. — kasketten
Venskabsklasser —i bgrnehaven
De sociale medier
De gode historier
Indkalde tvivlerne efter info. mgderne.
Branding — hvad skal vi have frem om Vorrevangskolen?

3. Hgringssvar til materialet om ”Skoleudbygningsprogram”.
LT gennemgar hgringsmaterialet (pixi-udgave sendes i Igbet af mandag)

Man har lavet nye principper for hvordan man bygger skoler.

Pa Vorrevangskolen har vi kvm nok men vore lokaler er for sma. Man operere med hjemmiljger og feelles
miljger.

Vi har faet midler til ombygning.
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Det er positivt at de taenker helheder frem for blot at bygge til.

Bestyrelsen skal tage stilling til renovering af faglokaler samt pladsen til mellemtrin og udskoling.

Skolen involveres i processen.

Vorrevangskolen har positiv erfaring med at vaere involveret i bl. a. etablering af handvark og design.

B og U vil gerne (gen-)indtaenke klubben i processen.

Vi skal vaere undersggende pa “hjemmiljger”. Hvad deekker det over?

Vorrevangskolen har alm. afdelingen (indskoling, mellemtrin og udskoling) og special klasserne — vigtigt at
taenke ind. Indretningsmaessigt skal det teenkes ind. Indretning i spec klassernes hjemmiljg skal maske
teenkes anderledes.

Omklaedningsrum skal maske taenkes ind i hgringssvaret.

4. Bestyrelsen naeste ar
- Tilbageblik: Naede vi dét, vi havde sat os for?
Har bestyrelsesarbejdet levet op til alles forventninger?
De sidste principper...., v/ Marc
- Fremadrettet: Ny bestyrelsesrepraesentant + nye suppleanter!
Nye mg@dedatoer

Trine opsummere bestyrelsens arbejde.

Rugbrgdsudvalget:
Opdelingen med rugbrgdsudvalget har vaeret godt. Det har givet god energi. Maske skal man sidde i udval-
get % ar af gangen. Det er effektivt, nar der ikke sidder sa mange i udvalget.

Tema — Trivsel:

Fint at vaelge et tema som bestyrelsen arbejde med. Det giver mulighed for fordybelse. Lise stiller spgrgs-
mal ved om bestyrelsen fgler sig nok inddraget.

Pa medarbejder og ledelsesniveau er det bredt ud, saledes at personalet oplever at bestyrelsen “arbejder
med.”

Aktivistiske:
Det giver god energi i bestyrelsesarbejdet. Giver mulighed for at “arbejde hurtigt”. Vigtigt at mobilisere til
at g@re noget godt og ikke kun nar der er udsigt til lukning.

Det besluttes at der arbejdes videre pa den made vi har arbejdet pa frem til nu.
Naeste ar:

Vi mangler nye medlemmer og suppl. i bestyrelsen. Vi skal ud blandt foreeldrene og gerne have “nye foreael-
dre”.
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5. Meddelelser og evt.

Martin papeger, at traeerne ved Skrgdstrupvej deekker for udsynet. Marc og Lise tager sig af det.

Naeste mgde: onsdag den 26/8 kl. 17.00 — 19.00

Ref. Marc




