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1.0rientering fra medarbejdere og ledelsen

Vi har netop afsluttet terminsprgverne pa 9. argang, hvor alt det praktiske fungerede som
det skulle.

[ uge 6 aftholdes den arlige vinterforstilling. Bestyrelsens medlemmer opfordres til at
komme og se forestillingen.

Der skal anszettes en fremskudt medarbejder, som skal varetage udvalgte administrative
opgaver og referere til Lars. Den konkrete organisering af stillingen er endnu ikke endeligt
afklaret.

Der afholdes internat for samtlige medarbejdere i uge 32 fra tirsdag til onsdag. Fast
personale fra SFO deltager, og deekningen sikres via kendte medarbejdere fra lokale
dagtilbud samt faste vikarer.

Der udarbejdes en rapport pa baggrund af et forlgb med kommunens arkitekt for
wayfinding og tilgeengelighed, Rie Ollendorff. Rapporten skal danne grundlag for en plan for
konkrete forbedringer, der kan styrke tilgeengeligheden for alle brugere af skolen samt
skolens udadrettede og visuelle udtryk med henblik pa at fremstd som en attraktiv skole for
bade nuvaerende og kommende elever.

SFO-radet har atholdt mgde den 20.01.2026. Der blev drgftet synlighed, temaer og
inddragelse. Mgdet blev vurderet som positivt og pegede p3, at SFO-radet udfylder et
tidligere savn, og at arbejdet nu er sat mere systematisk i gang.

Der er aktuelt flere medarbejdere ramt af alvorlig sygdom. Ledelsen arbejder pa at lgse
opgaven bedst muligt i forhold til faglig og paedagogisk deekning.

2. Elevfravaer

Lars gennemgik skolens elevfravaersdata med udgangspunkt i benchmark fra Aarhus
Kommune.



Skolen ligger lidt hgjt i enkelte klasser, blandt andet som fglge af skolevaegring pa visse
klassetrin. Pa andre argange ses der et fald i fraveret, hvilket vurderes som positivt.

Pa specialklasserakken er der enkelte elever med hgijt fraveer pa grund af deres
udfordringer, men ogsa her ligger fravaeret lavere end pa sammenlignelige skoletilbud.

[ Aarhus Kommune geelder det, at der ved mere end 10 % ulovligt fraveer skal indledes
dialog med familien, og ved 15 % kan dialogen ske via en underretning, hvilket i sidste ende
kan fa konsekvenser for familier pa ydelser. Der arbejdes dog malrettet pa tidlig inddragelse
af Socialforvaltningen og et tvaerfagligt, relationelt og koordinerende samarbejde med og
omkring familien.

Fravaersdata gennemgas ugentligt i ledelsen hver fredag, herunder pa elevniveau. De
paedagogiske ledere deltager aktivt i gennemgangen.

3. Pedagogisk retning - Lokal Praksis Udvikling (LPU)

Den 13.01.2026 blev der afholdt Kickoff pa en trearig proces med praksisudviklende
indsatser baseret pa aktionsleering med fokus pa trygge klassefeellesskaber. PPR
understgtter arbejdet lokalt.

Der arbejdes med tre overordnede temaer:

- Fokus pa pauser og elevstyrede lege- og aktivitetsmuligheder
- Visuelle tavler og tydelig struktur i klasserne

- UDL-undervisning, herunder co-teaching

Indsatserne er udviklet med et tydeligt Vorrevang-aftryk og udggr skolens eget projekt.

UDL (Universal Design for Learning) indebeerer, at undervisningen tilrettelaegges med flere
indgange, sa eleverne kan valge mellem forskellige tilgange til lzering. Formalet er at gge
motivation, faglig selvtillid og dermed understgtte trygge klassefzellesskaber.

Der vil blive kommunikeret ud til alle foreeldre om indsatsen.
4. Bestyrelsesforhold

Thomas meddelte, at han frafalder posten som nzaestformand som fglge af arbejdsmaessige
forhold relateret til daekningen af folkeskolen.

Der igangsaettes en proces for valg af ny naestformand. Alle eksisterende
foraeldrerepraesentanter kontaktes med henblik pa interesse. Mikkel varetager kontakten.

5. Sammen om Vorrevang



Der blev givet en kort orientering om udvalgets arbejde og opfglgning pa seneste mgde.

Udvalget arbejder med at synligggre og systematisere skolens samlede visuelle udtryk pa
tveers af alle platforme.

Skolen har mulighed for at udsende materiale til samtlige bgrn i distriktet - ikke kun
nuverende elever pad Vorrevang.

Der er hentet inspiration fra Rundhgjskolen, som har formaet at vende en negativ udvikling
blandt andet gennem malrettet PR-arbejde og etablering af en ESA-sportslinje.

Der er endvidere forslag om gget tilstedeveerelse i daginstitutionerne med henblik pa at
opbygge steerke og motiverende fzellesskaber tidligt.

Bestyrelsen udtrykte fuld opbakning til, at udvalget fortsaetter arbejdet i den nuveerende
retning.

6. Klasseindsamlinger

Der var en drgftelse af rammer og inspiration til klasseindsamlinger, eksempelvis i
forbindelse med lejrskoler.

Pa nogle argange fungerer klassekassearbejdet godt, mens det pa andre argange halter. Der
blev foresldet en mere systematisk og genkendelig proces pa tveers af drgange.

Muligheden for etablering af et foreningsnummer blev naevnt med henblik pa at sikre
korrekt handtering af midler.

Eksempler pa indtaegtsgivende aktiviteter kunne vere etablering af heppezoner ved Aarhus
City Halvmarathon eller deltagelse i andre arrangementer.

Aktiviteter, der foregar i skoletiden, er i forvejen relativt struktureret ind i skolearets
planleegning.

Der blev ikke truffet beslutning pa punktet.
7. Eventuelt

Ingen punkter.



